ISSN: 2177-3246

A CONSTITUCIONALIDADE DAS REGRAS ATINENTES AO TRABALHO
INTERMITENTE: ADI 6154, ADI 5826 ¢ ADI 5829

THE CONSTITUTIONALITY OF THE RULES GOVERNING INTERMITTENT
WORK: ADI 6154, ADI 5826, AND ADI 5829

LA CONSTITUCIONALIDAD DE LAS REGLAS RELATIVAS AL TRABAJO
INTERMITENTE: ADI 6154, ADI 5826 Y ADI 5829

d 10.56238/revgeov17n4-092

Marco Tulio Rodrigues Lopes

Doutorando

Instituicao: Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), UNDB
E-mail: mtrlopes@gmail.com

Joaquim Ribeiro de Souza Junior

Doutorando em Direito

Instituicdo: Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS)
E-mail: joaquimjunior33@gmail.com

Orecid: https://orcid.org/0000-0003-3488-5508

Glenda Almeida Matos Moreira

Doutoranda em Direito

Institui¢do: Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul (PUCRS)
E-mail: glendaalmeidamoreira@gmail.com

Orecid: https://orcid.org/0000-0002-8940-3644

RESUMO

A Lein® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) instituiu o contrato de trabalho intermitente, modalidade
marcada pela prestagdo descontinua de servigos e auséncia de jornada minima. O artigo analisa a
controvérsia constitucional dessa figura perante o Supremo Tribunal Federal (ADIs 6154, 5826 e
5829), investigando os fundamentos juridicos e hermenéuticos dos votos ministeriais. Com base em
pesquisa tedrico-dogmatica, de cunho bibliografico e documental, a decisdo que declarou a
constitucionalidade da norma ¢ examinada como marco hermenéutico que evidencia a primazia do
paradigma liberal-econdmico sobre o tradicional modelo protetivo. Apontam-se os riscos de
precarizacao estrutural das relacdes de trabalho e a transferéncia de riscos ao trabalhador, mesmo com
a manutencdo formal de direitos. Conclui-se que a decisdo do STF suscita relevantes desafios a
efetividade da protecdo social e a conciliagdo entre flexibilizagdo das relagdes laborais e os
fundamentos do constitucionalismo social brasileiro.

Palavras-chave: Trabalho Intermitente. Constitucionalidade. Reforma Trabalhista. Supremo Tribunal
Federal. Direitos Fundamentais. Flexibilizacao Trabalhista. Constitucionalismo Social.

‘ d REVISTA RGE INTERDISCIPLINAR, Sao José dos Pinhais, v.17, n.4, p.1-18, 2026




RGe

ABSTRACT

Law No. 13.467/2017 (Labor Reform) introduced the intermittent employment contract in Brazil, a
modality characterized by non-continuous service provision and lack of a minimum work schedule.
This article examines the constitutional controversy surrounding this contract before the Brazilian
Supreme Federal Court (ADIs 6154, 5826, and 5829), focusing on the legal and hermeneutical grounds
of the Justices' opinions. Based on a theoretical-dogmatic methodology and documentary-
bibliographic research, the ruling that upheld the constitutionality of the norm is analyzed as a
paradigmatic shift that favors a liberal-economic model over traditional social protection. The study
highlights the potential risks of structural labor precarization and the transfer of economic risks to
workers, despite the formal preservation of rights. It concludes that the Supreme Court's decision poses
significant challenges to ensuring social protection and balancing labor flexibilization with the core
values of Brazilian social constitutionalism.

Keywords: Intermittent Work. Constitutionality. Labor Reform. Supreme Federal Court. Fundamental
Rights. Labor Flexibilization. Social Constitutionalism.

RESUMEN

La Ley n.° 13.467/2017 (Reforma Laboral) instituy6 el contrato de trabajo intermitente, modalidad
caracterizada por la prestacion discontinua de servicios y la ausencia de jornada minima. El articulo
analiza la controversia constitucional de esta figura ante el Supremo Tribunal Federal (ADI 6154, ADI
5826 y ADI 5829), investigando los fundamentos juridicos y hermenéuticos de los votos de los
ministros. Con base en una investigacion tedrico-dogmatica, de caracter bibliografico y documental,
la decision que declar6 la constitucionalidad de la norma es examinada como un hito hermenéutico
que pone de manifiesto la primacia del paradigma liberal-economico sobre el tradicional modelo
protectorio. Se sefalan los riesgos de precarizacion estructural de las relaciones laborales y la
transferencia de riesgos al trabajador, aun con el mantenimiento formal de derechos. Se concluye que
la decision del STF suscita importantes desafios para la efectividad de la proteccion social y para la
conciliacion entre la flexibilizacion de las relaciones laborales y los fundamentos del
constitucionalismo social brasilefio.

Palabras clave: Trabajo Intermitente. Constitucionalidad. Reforma Laboral. Supremo Tribunal
Federal. Derechos Fundamentales. Flexibilizacion Laboral. Constitucionalismo Social.
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1 INTRODUCAO

A Lei n°® 13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista no Brasil, promoveu significativas
alteragdes na Consolidagao das Leis do Trabalho, destacando-se, entre elas, a criagdo do contrato de
trabalho intermitente (Arts. 443, §3° e 452-A da CLT). Essa modalidade contratual, que permite a
prestacao de servicos com subordinagdo de forma ndo continua, com alternancia entre periodos de
atividade e inatividade e sem garantia de jornada minima ou remuneragdo fixa mensal, emergiu como
um dos pontos mais controversos da reforma. Enquanto defensores a apresentavam como ferramenta
essencial para a flexibilizagao do mercado de trabalho e formalizagdo de relagdes informais, criticos a
associavam diretamente a precarizagdo, instabilidade de renda e potencial violagdo de direitos
fundamentais.

Diante da relevancia e do dissenso, a constitucionalidade das regras atinentes ao trabalho
intermitente foi submetida a anélise do Supremo Tribunal Federal (STF) por meio das A¢des Diretas
de Inconstitucionalidade (ADIs) 6154, 5826 e 5829. O julgamento conjunto dessas acdes pela Corte
Suprema, concluido em dezembro de 2024, resultou na declaracdo de improcedéncia dos pedidos
formulados e na afirmacdo, por maioria, da constitucionalidade dos dispositivos impugnados. Essa
decisdo entdo consolidou o entendimento judicial sobre a modalidade. Ainda, explicitou a tensdo
existente na mais alta Corte do pais entre diferentes visdes sobre a interpretacdo dos principios
constitucionais que regem as relagdes laborais e a ordem economica.

O objeto principal de pesquisa deste artigo ¢ estudar como o Supremo Tribunal Federal nas
ADIs 6154, 5826 e 5829 tratou a constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente, avaliando
como se deu a divergéncia entre os ministros.

A hipotese central que orienta este estudo defende que a decisdo do STF, ao declarar a
constitucionalidade da modalidade por maioria, construiu uma inflexdo paradigmatica na interpretagao
constitucional dos direitos fundamentais trabalhistas no Brasil. Argumenta-se que essa decisdo que
reconheceu a compatibilidade da norma, reflete uma ponderagao de principios que privilegia a livre
iniciativa e a eficiéncia econdmica em detrimento de uma pretensa efetividade material dos direitos
sociais e do principio protetor classico.

Justifica-se a pesquisa, dentre outros fatores, no potencial do tema gerar profundo impacto
social quanto ao resguardo da vulnerabilidade do trabalhador intermitente, afigurando-se um debate
de cunho concreto, pratico e colocado como ordem do dia ndo apenas para a compreensao da decisao,
mas, sobretudo, criar um cenario de acompanhamento de como o mercado e realidade se comportarao
doravante: os anos vindouros se encarregardo de dizer do acerto (ou ndo) da opgao politico-legislativa

eleita.
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Como objetivo geral, o presente estudo busca analisar de forma pormenorizada e critica os
fundamentos daquilo que decidido pelo STF dentro do horizonte do constitucionalismo social
brasileiro atrelado aos direitos trabalhistas no contexto da flexibilizagao.

Como objetivos especificos, propde-se: (a) descrever a estrutura normativa do contrato de
trabalho intermitente; (b) analisar os argumentos das partes e os votos dos Ministros do STF nas ADIs;
(c) identificar a tensdo hermenéutica entre os principios constitucionais em conflito; (d) avaliar as
implicagdes dogmaticas e sociojuridicas da decisdo; e (¢) apontar desafios regulatdrios e perspectivas
futuras para a modalidade.

A pesquisa justifica-se pela notdria relevancia juridica, social e econdmica do tema, seu
impacto direto na vida dos trabalhadores e na dinamica empresarial, e pela importancia da decisao
como precedente que se alinha a um arcabougo de alicerces normativos que podem somar-se a um
novo panorama de redefini¢do dos limites constitucionais da flexibilizacdo no pais. Uma andlise critica
¢ essencial para compreender como o ordenamento busca conciliar a adaptabilidade do mercado com
a prote¢ao da dignidade humana.

A metodologia empregada ¢ qualitativa, de natureza tedrico-dogmatica e abordagem analitico-
critica, utilizando procedimento documental-bibliografico com base na legislagdo, nos acordaos e
votos das ADIs e na doutrina especializada.

A estrutura do artigo compreende uma sequéncia de topicos que iniciam-se tratando da analise
conceitual e normativa do contrato intermitente, apds o estudo das ADIs e dos votos ministeriais,
seguidos da discussdo da tensdo hermenéutica e suas implicagdes, e um encaminhamento para o estudo
dos impactos socioecondmicos e desafios regulatorios, e as propostas/perspectivas futuras, culminando
nas conclusdes que sintetizam a contribuicao para a compreensao da evolucao do Direito do Trabalho

brasileiro pds-Reforma Trabalhista e decisdes do STF.

2 DO TRABALHO INTERMITENTE

A modalidade de contrato de trabalho intermitente foi incorporada a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) sendo um dos frutos resultantes da Reforma Trabalhista, sancionada pela Lei n® 13.467
de 2017. Importante salientar que, grosso modo, foi uma reforma (a exemplo dessa nova modalidade
de contrato), taxada de ter permitido uma flexibilizagdo indevida. Em certa medida, pode ter
readequado injustamente direitos de empregados, sob o pretexto de possibilitar um modelo contratual

mais adaptdvel entre as partes (Leite, 2023)".

' A bem da verdade, cuida-se de um formato contratual ji usado em diversos paises, em que pese no Brasil, o contrato
intermitente ainda se mostre relativamente desconhecido e utilizado — o que poderia ser justificado por um
desconhecimento puro e simples ou mesmo por alguma percepgdo de inseguranga juridica que tal contratagdo geraria.
Desde a época das discussdes legislativas se defendia que o contrato intermitente teria o proposito de regularizar o
conhecido "bico", assegurando, via de consequéncia, mais direitos aos trabalhadores por um lado. Ainda, por outro lado,
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A propria denominagdo "intermitente" sinaliza que a caracteristica fundamental desta
modalidade ¢ exatamente a alternancia entre periodos de atividade e inatividade.

Vale dizer, o trabalho serd prestado de forma descontinua. O empregado ¢ convocado pelo
empregador em momentos especificos ou quando héd uma necessidade pontual. Assim, durante os
intervalos de inatividade, o trabalhador ndo percebe salario e nem se encontra a disposi¢ao do
empregador - e isso lhe confere certa a liberdade de exercer outras atividades ou prestar servigos a
outras empresas.

Nao se confunde o trabalhador intermitente com o freelancer. Esse ultimo detém substancial
autonomia na execucao das atividades, enquanto no contrato de trabalho intermitente, a subordinacio
persiste como um elemento presente e indiscutivel — devendo o empregado seguir as diretrizes
estabelecidas pelo empregador. Além disso, outro trago marcante ¢ a imprevisibilidade da
convocacdo: o empregado tem ciéncia de que ndo possui uma data fixa para o desempenho de suas
funcdes, o que, por outro olhar, significa que o empregador ndo contrata uma mao de obra em regime
de exclusividade (Romar, 2018).

As bases legais do contrato intermitente na CLT sdo os artigos 443, caput e paragrafo terceiro,
e o artigo 452-A. A Portaria n° 671 de 2021 regulamenta os dispositivos. Fica assim definida a
viabilidade normativa para que o empregado preste servicos de maneira ndo continua, podendo ser por
dias, horas ou semanas, com periodos de inatividade intercalados.

Todavia, a formalidade emerge como um pilar indispenséavel para a validade do contrato de
trabalho intermitente, devendo ocorrer sempre de maneira escrita, com anotagcdes na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e clausulas contratuais claras que previnam desvirtuamentos>.

2.1 REMUNERACAO, OBJETO E PROCESSO DE CONVOCACAO
A remuneragdo do trabalhador intermitente deve ser proporcional ao tempo efetivamente

trabalhado. Se a organizacdo adota o salario minimo como base, o intermitente fard jus ao valor horario

sob a otica do empregador, oferecer a ele vias de otimizagdo de custos com méo de obra se comparado com contratagdes
por prazo determinado ou indeterminado (Delgado, 2021).

2 O contrato de trabalho intermitente previsto no art. 452-A da CLT devera celebrado por escrito, ainda que previsto em
acordo coletivo de trabalho ou convengio coletiva, e contera

- a identificagdo, assinatura ¢ domicilio ou sede das partes;

- 0 valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo sera inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, nem inferior
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exer¢am a mesma fungdo, assegurada a remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno; e

- 0 local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

O empregado intermitente, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até 03 (trés) periodos.
A remunerag¢ao horaria ou diaria do trabalhador intermitente pode ser superior & paga aos demais trabalhadores da empresa
contratados a prazo indeterminado, dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente.

A confirmagdo de convocagdo continua sendo conforme determina o art. 452-A, § 1° e § 2° ou seja, através de qualquer
meio de comunicacao eficaz.

E facultado &s partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

- Os locais de prestagdo de servigos;

- Os turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos; e
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ou diario correspondente. Caso os demais colaboradores percebam uma remuneracdo superior ao
minimo legal, o trabalhador intermitente também devera ter a proporcionalidade dessa remuneracao
garantida.

Certo ¢ que, para evitar discrimina¢des com relacdo ao contrato fixo, o pagamento do
intermitente se equipare ao dele, ou seja, que a mesma hora do trabalhador permanente determine o
valor da hora do intermitente. Ademais, o contrato deve estabelecer de forma inequivoca que o
trabalhador intermitente possui direito a todos os adicionais legais, o que engloba por exemplo:
adicional noturno (superior a remuneragdo diurna), adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, etc.

A CLT, permite que a contratacdo de trabalho intermitente se estenda a qualquer atividade,
exceto os aeronautas.

A mecéanica da convocagdo, com seus meandros de aceitacdo ou recusa, configura-se como um
dos elementos mais particulares e criticos do contrato intermitente. A convocagao pode ser efetivada
por qualquer meio de comunicagdo que seja eficaz, como ligagdes telefonicas, mensagens de texto
(incluindo o uso de aplicativos como WhatsApp)

Porém, deve ser realizada com uma antecedéncia minima de trés dias corridos em relacao a
data prevista para o inicio da prestacdo de servigos. A inobservancia desse prazo (por exemplo,
convocar hoje para trabalhar amanha), pode descaracterizar o contrato intermitente, resultando em sua
convolacao para um contrato de trabalho por tempo indeterminado.

O empregado dispde de um dia util para comunicar sua aceitagdo ou recusa a convocagao.
Diferentemente do brocardo popular "quem cala consente", no contexto do contrato intermitente, o
siléncio do trabalhador ¢ interpretado como recusa. Se o trabalhador ndo se manifestar, ndao havera
obrigacdo de prestar os servicos naquele periodo, e essa inagdo nao serd configurada como
insubordinagdo ou falta grave.

A recusa ndo demanda justificativa. O empregado detém a prerrogativa de decidir pela
aceitagdo ou nao da convocagdo, sem que isso implique na rescisdo do vinculo contratual. Essa
particularidade reforca o carater de ndo exclusividade da mao de obra, visto que o empregado pode

laborar para outros empregadores durante seus periodos de inatividade.

- As formas e instrumentos de convocagio e de resposta para a prestacdo de servigos.

No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do empregador e
ndo sera remunerado, hipdtese em que ficard descaracterizado o contrato de trabalho intermitente se houver remuneragao
por tempo a disposicao no periodo de inatividade.

As verbas rescisOrias e o aviso prévio deverdo ser calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no
curso do contrato de trabalho intermitente.

Portanto, o calculo dos valores das verbas rescisérias e do aviso prévio € distinto do célculo de um contrato de trabalho no
regime continuo.

No contrato de trabalho intermitente, o empregador devera efetuar o recolhimento das contribuigdes previdencidrias
proprias e do empregado, e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obriga¢des (Portaria n® 671 de 2021) (BRASIL, 2021).
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Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que

seria devida, permitida a compensacio em igual prazo® (CLT, 2025).

... Cabe anotar, ainda, que a MP n. 808/2017, apesar de ter sofrido a muitas vezes mencionada
perda de vigéncia, trouxe a luz da reforma trabalhista um conjunto de solugdes (do art. 452-B
ao art. 452-H da CLT) com o objetivo de regulamentar ainda mais o tdo polémico e criticado
contrato de trabalho intermitente. No art. 452-B foram previstas clausulas facultativas que
podem ou ndo ser inseridas no contrato de trabalho intermitente, entre as quais se destaca
aquela que preveja — se assim desejarem os convenentes — um formato de reparagdo
reciproca na hipdétese de cancelamento de servigos previamente agendados nos termos dos §§
1° e 2° do art. 452-A ...” (Martinez, 2019)

O regime de pagamento no contrato intermitente apresenta nuances distintivas, concebido para

assegurar a quitagdo das verbas trabalhistas de modo imediato apos a efetiva prestacdo dos servicos.

2.2 VERBAS

O empregado intermitente percebera as seguintes verbas logo apds o término da prestagdo de
servigos (seja ao final de uma semana, de 20 dias, ou do periodo que durou a convocacdo): 1) a
remuneracdo ¢ calculada conforme o salario-hora praticado para o trabalhador fixo da empresa. 2)
férias proporcionais: acrescidas de um tergo constitucional, com pagamento imediato. 3) 13° salario
proporcional: mensurado com base nos dias efetivamente trabalhados. 4) descanso semanal
remunerado (DSR). 5) adicionais: incluindo adicionais noturno, de insalubridade, de periculosidade,
entre outros, caso aplicaveis a atividade desempenhada. Além disso, outras verbas previstas em
Convengoes Coletivas ou Acordos Coletivos podem ser incorporadas e devem ser discriminadas no
recibo de pagamento.

Tem direito ainda: ao FGTS, INSS/Recolhimento Previdenciario com base no pagamento
mensal efetuado ao trabalhador, seguro-desemprego (desde que preencha os demais critérios
estabelecidos na legislagao especifica).

Sempre devera o empregador fornecer um comprovante ao empregado referente ao pagamento
dessas contribui¢des - recibo de pagamento detalhado.

No que tange as férias, o contrato intermitente adota, em sua esséncia, 0s mesmos termos

aplicaveis ao trabalhador fixo, porém com particularidades notaveis®.

3 Caso o empregado aceite a convocagdo, mas posteriormente se negue a prestar o servigo no dia acordado, ele devera arcar
com uma multa equivalente a 50% do valor da remuneracio que lhe seria devida, a ser paga no prazo de 30 dias. Por seu
turno, se o empregador convocar o trabalhador e este comparecer, mas o empregador, por qualquer motivo (como "ndo
precisa mais" ou "esqueci"), dispensar a necessidade do servigo, o empregador devera pagar a mesma multa de 50% do
valor da remunera¢do que seria devida ao empregado, em virtude do descumprimento do que fora pactuado.

4« . E a sistemadtica de férias? Houve alguma regulagdo feita por lei, no particular, em favor dos empregados
intermitentes? Sim. A cada 12 meses, o empregado intermitente adquire o direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes,
um més de férias, periodo durante o qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador,
tampouco algo recebera, haja vista a antecipagdo da percepgdo dos fragmentos de férias proporcionais com acréscimo de
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3 ANALISE DAS DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
3.1 ADI 6154

A ADI 6154 foi proposta pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI),
questionando a constitucionalidade dos artigos 443, caput e §3° 452-A, §§1°a 9° e 611-A, VIII, da
CLT. A questdo central em discussao era verificar se as normas que regulamentam o trabalho
intermitente sdo compativeis com os principios e direitos previstos na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente no que tange a protecao do trabalhador e a garantia de condi¢des dignas de trabalho.

A acado teve como relator o Ministro Edson Fachin (relator dessa e das agdes apensadas ADI
5.829 e ADI 6.154), que votou pela procedéncia, sendo vencido pela maioria da Corte — mas tendo
fundamentado que havia incompatibilidade entre o trabalho intermitente e o nucleo essencial dos
direitos fundamentais trabalhistas. Segundo sua argumentacdo, a modalidade contratual viola a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF88) e o valor social do trabalho (art. 1°, IV, CF88) ao
institucionalizar a precarizagdo das relagdes laborais.

Obtemperou ele que o contrato intermitente rompe com o principio do sinalagma contratual,
permitindo vinculo empregaticio sem obrigagdo minima de convocagdo ou remuneragdo. Essa
caracteristica, segundo Fachin, transforma o trabalhador em "mero instrumento da atividade
econdmica", violando sua dignidade e autonomia. O Ministro sintonizou-se com teoria da proibi¢ao
de protecao insuficiente (untermassverbot), originaria da doutrina constitucional alema e adotada pela
jurisprudéncia do STF em outros contextos. Segundo esse postulado, o Estado nao pode estabelecer
nivel de prote¢do de direitos fundamentais aquém do minimo necessario para preservar a eficicia e o
sentido desses direitos’.

O Ministro Nunes Marques, redator para o acorddo, pontuou pela constitucionalidade integral
do trabalho intermitente, argumentando que a modalidade contratual representa instrumento legitimo

de flexibilizagdo das relacdes laborais. Seu voto fundamentou-se em trés eixos principais:

um tergo, na forma prevista no § 6° II, do previsto art. 452-A da CLT. Apesar da perda de vigéncia do § 10 do referido
art. 452-A da CLT, manteve-se no universo juridico o seu referencial. Para espancar ditvidas sobre aplicagdo analogica,
o referido dispositivo previu — e parece ainda exigivel — que o empregado contratado para trabalho intermitente,
mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos §§ 1°e 2°do
art. 134 da CLT ... ”(Martinez, 2019).

5 Principais Argumentos do Relator: Violagdo de Principios Constitucionais: A parte requerente aponta violagdo dos
principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da vedagdo ao retrocesso social e da seguranga
juridica. Alegam que o trabalho intermitente foi concebido para a precarizagdo dos meios de contratagio de trabalhadores.
Transformago do Trabalhador em objeto: O contrato intermitente coloca o trabalhador numa condi¢ao de mero objeto,
como ferramenta, equipamento, maquinario, a disposi¢do da atividade econdmica empresarial, quando, onde € como o
empregador bem entender. Incerteza e Imprevisibilidade da Remuneragao: A modalidade de contrato zero hora ndo garante
prestacao de servigo nem remuneragdo. O trabalhador continua sem as reais condi¢des de gozar dos direitos fundamentais
sociais que dependem da prestagao de servicos e remuneragdo decorrente, sem os quais ndo ha condi¢des imprescindiveis
para uma vida digna. Protecdo Insuficiente: Os dispositivos se mostram insuficientes para garantir o respeito minimo a
direitos constitucionalmente protegidos. Nao hé fixa¢cdo de horas minimas de trabalho e de rendimentos minimos, ainda
que estimados. O Ministro invocou postulado de prote¢do ou proibi¢do de protecdo insuficiente. Suspensdo de Direitos
Fundamentais Sociais: Os direitos garantidos nos arts. 6° e 7° da Constituigdo Federal ficam suspensos por todo o periodo
em que o trabalhador, apesar de formalmente contratado, ndo estiver prestando servigos ao empresario (STF, ADI 6154).
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a) Compatibilidade constitucional: defendeu que a Constituigdo ndo proibe modalidades
contratuais diversas, desde que garantidos os direitos essenciais. O trabalho intermitente,
segundo sua argumentacdo, preserva os direitos fundamentais do trabalhador, assegurando
férias proporcionais, 13° salario proporcional, FGTS e protecao previdenciaria.

b) Fungdo social e econdmica: destacou que o trabalho intermitente contribui para a formalizagado
de relacdes laborais que, de outro modo, permaneceriam na informalidade. A modalidade
responderia a necessidades econdmicas reais, especialmente em setores caracterizados por
demanda sazonal ou flutuante.

¢) Autonomia Privada: enfatizou a importdncia da autonomia privada como principio
constitucional, argumentando que a liberdade contratual constitui corolério da livre iniciativa
econdmica. O trabalhador intermitente, segundo essa perspectiva, pode recusar convocagoes ¢

manter multiplos vinculos, ampliando suas op¢des laborais®.

O Ministro Cristiano Zanin adotou posi¢do intermedidria, reconhecendo a constitucionalidade
do trabalho intermitente, mas estabelecendo limites interpretativos. Segundo seu voto, o contrato deve
ser rescindido automaticamente caso o trabalhador ndo seja convocado por periodo superior a 12
meses, evitando-se situagdes de disponibilidade perpétua sem contrapartida laboral. Também
reconheceu a possibilidade de responsabilizagdo civil do empregador por descumprimento da boa-fé

objetiva em casos de auséncia injustificada de convocagio ou utilizagdo discriminatéria do instituto’.

® Principais Argumentos do Ministro Nunes Marques: Nao Supressdo de Direitos Trabalhistas: O contrato intermitente
assegura o pagamento de verbas tradicionalmente previstas, como repouso semanal remunerado, férias e décimo terceiro
salario proporcionais, e recolhimentos previdencidrios. Além disso, o valor da hora de trabalho ndo pode ser inferior ao
valor hora do salario minimo ou daquele salario devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
funcdo. Elevagdo da Prote¢do Social: A modalidade eleva a protegdo social em relagdo aos trabalhadores informais, que
executam servi¢os sem nenhum tipo de contrato. Constitui um termo médio entre a informalidade e o vinculo de emprego
comum, oferecendo garantias minimas. Flexibilidade e Inclusao no Mercado de Trabalho: O novo modelo visa proporcionar
flexibilidade, regularizar e trazer trabalhadores de volta ao mercado, com direitos sociais constitucionais assegurados. Cita
jurisprudéncia do TST afirmando que "Nesse sentido, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ao
examinar, em 9 de agosto de 2019, o AIRR 1045406.2018.5.03.0097, considerou regular a contratagdo de um empregado
sob a modalidade do regime intermitente, uma vez atendidos todos os ditames da lei. Na oportunidade, consignou: “A
introdugdo de regramento para o trabalho intermitente em nosso ordenamento juridico deveu-se a necessidade de se
conferir direitos bdsicos a uma infinidade de trabalhadores que se encontravam na informalidade (quase 50% da for¢a de
trabalho do pais), vivendo de ‘bicos’, sem carteira assinada e sem garantia de direitos trabalhistas fundamentais. Trata-
se de uma das novas modalidades contratuais existentes no mundo, flexibilizando a forma de contratagdo e remuneracdo,
de modo a combater o desemprego. Ndo gera precarizag¢do, mas seguranga juridica a trabalhadores e empregadores, com
regras claras, que estimulam a criagdo de novos postos de trabalho”. (STF, ADI 6154).

7 Zanin, votou pela parcial procedéncia das agdes diretas, para conferir interpretagdo conforme & Constitui¢io Federal ao
art. 443, § 3°, da CLT. Sua tese de julgamento ¢ que o contrato intermitente ¢ constitucional, mas sera considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente caso decorrido um ano sem qualquer convocacdo do
empregado pelo empregador. Também prevé responsabilizacdo civil do empregador por auséncia de justificativa.
Argumentos: Concordancia com a Constitucionalidade Geral: Alinha-se a posi¢do de constitucionalidade do contrato
intermitente, mas ressalta as preocupagdes com a incerteza. Frustragdo da Expectativa e Dignidade: A auséncia de
convocagdo por tempo indeterminado frustra a expectativa do trabalhador de receber remunera¢do que atenda as suas
necessidades vitais (Art. 7°, IV, CF), violando a dignidade da pessoa humana. Ofensa ao Principio da Alteridade: Entende
que a possibilidade de ndo convocagao sem responsabilidade do empregador transfere os riscos da atividade econdmica ao
trabalhador, em ofensa ao art. 2° da CLT e ao principio da alteridade. Cita jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) que considera ato ilicito o empregador que ndo convoca o trabalhador intermitente. Necessidade de Prazo Maximo
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3.2 ADI 5826

A ADI 5826, proposta agora pela FENEPOSPETRO, seguiu substancialmente os mesmos
fundamentos e resultados da ADI 61548, Alegou na inicial a violagdo dos principios da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho, da vedagdo ao retrocesso social e da seguranca juridica.

O Ministro Edson Fachin, como Relator, proferiu voto pelo conhecimento parcial das agdes e,
na parte conhecida, pela procedéncia dos pedidos, declarando a inconstitucionalidade dos seguintes
dispositivos da CLT, na redagdo dada pela Lei n® 13.467/2017: Art. 443, caput, parte final, e § 3°; Art.
452-A,§ 1°a0 § 9% e Art. 611-A, VIII, parte final. Ressaltou que os dispositivos inseridos pela Medida
Provisoria n°® 808/2017 nao seriam analisados, visto que a MP ndo foi convertida em lei e teve sua
vigéncia encerrada em 23/04/2018.

O Ministro Nunes Marques, voto vencedor, relator para o acorddo, proferiu voto pelo
conhecimento parcial das agdes e, no mérito, pela improcedéncia dos pedidos, declarando a
constitucionalidade dos dispositivos legais impugnados. Seu voto foi o prevalecente, tornando- o
Redator do Acordao. O Ministro Alexandre de Moraes enfatizou a importancia da seguranca juridica
proporcionada pela regulamentacdo legal do trabalho intermitente. Segundo sua argumentacdo, a
formaliza¢do legal da modalidade oferece maior protecdo que as relacdes informais de trabalho
("bicos"), garantindo direitos bésicos e possibilitando controle estatal.

A Ministra Rosa Weber produziu voto divergente de particular densidade juridica,
argumentando que o trabalho intermitente compromete o sinalagma contratual minimo necessario para
caracterizar genuina relacdo de emprego. Segundo Weber, a modalidade favorece estruturalmente o
empregador, criando desequilibrio contratual incompativel com o principio da protecdo ao trabalhador.
Embora tenha pedido vista dos autos, a Ministra Rosa Weber proferiu voto-vista acompanhando com

ressalvas o Ministro Edson Fachin, pela procedéncia da a¢do (inconstitucionalidade)’.

de Inatividade: Propde um prazo de um ano para a rescisdo automatica do contrato por inatividade, baseando-se em outros
direitos trabalhistas (13° salario, férias) que se consolidam anualmente. Menciona que a Medida Provisoria 808/2017 (que
perdeu vigéncia) ja previa esse prazo, demonstrando a intengdo de seguranca juridica (STF, ADI 6154).

8 A agdo foi julgada improcedente por maioria, com votos vencidos, ainda que em parte, dos Ministros Fachin, Rosa Weber,
Luiz Fux, Cristiano Zanin ¢ Carmen Lucia. Da mesma forma, questionava-se também a constitucionalidade de dispositivos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) que tratam do contrato de trabalho intermitente, especificamente as alteragoes
da Medida Proviséria n® 808/2017 nos arts. Art. 443, caput e § 3°, Art. 452-A e Art. 611-A, VIII (STF, ADI 5826).

% No extrato de ata final, é listada como parcialmente vencida. Ela declarou a ilegitimidade ativa das federagoes (5.826 €
5.829) e a perda de objeto da MP 808/2017, focando na ADI 6.154. Principais Argumentos: Precarizagdo e Deterioragdo
de Direitos: A reforma trabalhista objetivou a flexibilizagdo dos direitos sociais dos trabalhadores em favor dos interesses
econdmicos do setor privado, promovendo a deterioracdo do regime legal de protecdo dos direitos sociais. Ofensa ao
Trabalho Digno e Dignidade Humana: A modalidade transfere o risco econémico da empresa para o empregado, fomenta
a geragdo de subempregos e de incertezas ocupacionais. O desemprego ¢ substituido pela precariedade. Argumenta que a
incerteza com relagdo ao objeto do contrato de emprego acarreta a inseguranga e a inviabilidade do cidadao trabalhador de
perceber remuneragdo essencial a sua manutenc¢do e a construcdo de um projeto de vida. Desvirtuamento do Direito do
Trabalho: O contrato intermitente rompe com o principio basilar da continuidade do contrato de trabalho, ao qual se
vinculam a certeza da prestagao de servigos e a programacao da jornada, essenciais para a dignidade do trabalhador. Impacto
Negativo na Negociagdo Coletiva: A flexibilizacdo afeta a negociacdo coletiva, segmentando o trabalhador e enfraquecendo
a representagdo sindical.

O Trabalho Nao ¢ Mercadoria: Reafirma o principio da OIT, criticando a visdo instrumental do trabalho. Diluigado de 13°¢
Férias: O pagamento fragmentado dessas verbas corrompe a sua finalidade (STF, ADI 58260
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O Ministro Zanin votou pela parcial procedéncia das agdes diretas, para conferir interpretacao
conforme a Constituicdo Federal ao art. 443, § 3°, da CLT. Sua tese, tal qual na ADI anterior, ¢ que o
contrato intermitente € constitucional, mas serd considerado rescindido de pleno direito o contrato de
trabalho intermitente caso decorrido um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo

empregador, com eventual responsabilizacio civil do empregador por auséncia de justificativa'’.

3.3 ADI 5829

A ADI 5829, ajuizada pela FENATELL, foi igualmente julgada improcedente, consolidando o
entendimento jurisprudencial pela constitucionalidade do trabalho intermitente. O julgamento
reafirmou os fundamentos das decisdes anteriores, demonstrando a estabilizacdo da posi¢do majoritaria
da Corte.

Apesar das divergéncias e dos argumentos robustos apresentados pelos Ministros Edson
Fachin, Rosa Weber e Luiz Fux, a maioria do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu pela
constitucionalidade dos dispositivos legais impugnados que regulamentam o contrato de trabalho
intermitente.

Portanto, a tese que prevaleceu foi a de que o contrato de trabalho intermitente, tal como
delineado pela Lei n°® 13.467/2017, ¢ compativel com a Constitui¢do Federal, sendo visto como um
instrumento para flexibilizar as relacdes de trabalho e combater a informalidade, oferecendo um

patamar de prote¢do aos trabalhadores que antes nao tinham vinculo formal.

4 APONTAMENTOS REFLEXIVOS: O SUPREMO ACERTOU?

O contrato de trabalho intermitente demarca uma alteragao significativa nas dinamicas laborais
do Brasil. A promessa ¢ que ele represente um equilibrio entre a flexibilizacdo das contratacdes e a
salvaguarda de direitos minimos aos trabalhadores.

Todavia, sua correta aplicacdo, exigird uma vigilancia acurada aos pormenores formais e aos
prazos estabelecidos, por parte de empregadores e empregados, a fim de se evitar a descaracterizacao

do vinculo ou a aplicacao de penalidades.

19 Em sintese reportou o Ministro que haveria uma constitucionalidade com ressalvas: concorda com a constitucionalidade
geral, mas compartilha das preocupagdes sobre a incerteza da prestacdo de servigo. Argumenta ainda a frustracdo da
expectativa e principio da alteridade: argumenta que a possibilidade de ndo convocacdo indefinida frustra a legitima
expectativa do trabalhador de receber salario para suas necessidades vitais (Art. 7°, IV, CF). Isso também transfere os riscos
do empreendimento para o empregado, violando o principio da alteridade (Art. 2° da CLT). Cita acérddo do TST que
considera ilicito o empregador que jamais convoca o intermitente. Necessidade de prazo maximo de inatividade: propde a
fixagdo de um prazo maximo de um ano de inatividade para a rescisdo automatica do contrato, baseando-se em outros
direitos trabalhistas anuais e na previsdo do Art. 452-D da MP 808/2017 (que perdeu vigéncia, mas demonstrava a inteng¢éo
de protecao) (STF, ADI 5826).
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Movimentos sindicais e organizacdes de trabalhadores tém mantido mobiliza¢ao pela revisao
da legislacdo, enquanto entidades empresariais defendem sua manutencao e eventual expansao. Essa
tensdo politica continuaré influenciando o desenvolvimento normativo da matéria

As decisdes do STF nas ADIs em analise expressam tensao fundamental entre dois paradigmas
interpretativos da Constituicdo de 1988: o paradigma protetivo-social e o paradigma liberal-
econdmico. Essa tensdo ndo ¢ meramente académica, mas reflete disputas concretas sobre o modelo
de desenvolvimento socioecondmico brasileiro.

Demonstra-se que a decisdo do STF, ao julgar improcedentes as agcdes por maioria de votos e
declarar a constitucionalidade do trabalho intermitente, representa um marco paradigmatico na
interpretagdo constitucional trabalhista brasileira. Revela-se uma inflexdo hermenéutica significativa
que privilegia o paradigma liberal-economico sobre o protetivo-social tradicional.

Essa articulagdo latente entre principios constitucionais aponta preocupagdes substanciais
quanto a efetividade da protecdo social minima e ao risco de precarizacdo estrutural das relacdes
laborais, apesar da manutengao formal de direitos e do potencial de formalizagdo para alguns.

Nada obstante formalmente legalizada, a modalidade intermitente, conforme interpretada pela
maioria do STF, promove significativa transferéncia de riscos econdmicos ao trabalhador e pode
comprometer a efetividade material de direitos fundamentais, refletindo a prevaléncia da autonomia
privada e eficiéncia econdmica em detrimento da protecdo ao hipossuficiente no contexto atual do
constitucionalismo social brasileiro.

Nesse sentido tais preocupacdes sdo tangenciadas por parte abalizada da doutrina, que tece
criticas severas em sentido oposto, estimando que, na verdade, esse novel contrato de trabalho
intermitente, € uma clara tendéncia do entendimento dos empresarios que fomentaram (e patrocinaram)
a chamada Reforma Trabalhista que, por meio dele, intentam transferir os riscos da sua atividade
econdmica para o empregado e, com isso, aumentar seus lucros (LEITE, 2023).

Veja-se:

Além disso, o novel art. 425-A da CLT (e os arts. 29 a 39 da Portaria MTP 671/2021, que
“regulamentam” o trabalho intermitente) ¢é, segundo pensamos, manifestamente
inconstitucional, porque o trabalhador s6 recebera remuneragdo quando convocado pela
empresa, que utiliza o seu servico e depois o descarta como se fosse uma mercadoria, violando,
assim, os principios da dignidade da pessoa humana do cidadao trabalhador, do valor social
do seu trabalho, da busca do pleno emprego, da corre¢do das desigualdades sociais e da funcao
social da empresa (CF, arts. 1°, III e IV, 170, caput, III, VII e VIII), sendo certo, ainda, que
esse “trabalhador intermitente” podera nada receber durante um més ou meses ou auferir
remuneragdo inferior ao salario minimo, o que fere o disposto no art. 7°, IV, da CF. (LEITE,
2023).

Em sintese “...essa modalidade contratual é, seguramente, uma das mais claras manifestagoes

da superexploragdo do trabalho humano, pois equipara o trabalhador a uma maquina descartavel
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... ”. Coloca em xeque o projeto constitucional brasileiro de construcao da cidadania, da melhoria das

condi¢des sociais dos trabalhadores e de uma sociedade mais livre, justa e solidaria (LEITE, 2023).
No mesmo sentido, recomenda-se a leitura dos Enunciados 40, 73, 74, 84, 85, 86, 87, 88, 89,

90 e 91 aprovados nas Jornadas de Direito Material e Processual do Trabalho. O enunciado 73 possui

a seguinte dicgao:

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: INCONSTITUCIONALIDADE: E
inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto no art. 443, § 3°, e art. 452-A da
CLT, por violagdo do art. 7°, I e VII da constituicdo da republica e por afrontar o direito
fundamental do trabalhador aos limites de duragdo do trabalho, ao décimo terceiro salario e as
férias remuneradas!!.

Isso aponta que a decisdo do STF ndo ¢ acompanhada unanimemente. As contrariedades

exortam uma compreensao critica dessa transformagao nas intelec¢des do direito do trabalho brasileiro

' Ainda os enunciados. Enunciado 74. Contrato de trabalho intermitente: salario minimo a protegdo juridica do salério
minimo, consagrada no art. 7°, VII, da constituicdo da republica, alcanga os trabalhadores em regime de trabalho
intermitente, previsto nos arts. 443, § 3°, e 452-A da CLT, aos quais ¢ também assegurado o direito a retribui¢do minima
mensal, independentemente da quantidade de dias em que for convocado para trabalhar, respeitado o salario minimo
profissional, o saldrio normativo, o salario convencional ou o piso regional. Enunciado 84. Contrato de trabalho
intermitente: carga hordria como o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito, do instrumento
contratual devero constar os periodos de prestacdo de servigos ou a estimativa de servigos a executar, a respeito dos quais
se obriga o empregador. Enunciado 85. O contrato de trabalho intermitente no brasil ndo corresponde ao zero-hours contract
britdnico nos contratos de trabalho intermitente, é obrigatorio indicar a quantidade minima de horas de efetiva prestagdo
de servigos, pois ndo se admite contrato de trabalho com objeto indeterminado ou sujeito a condi¢do puramente potestativa,
consoante artigos 104, II, 166 II e 122 do codigo civil, aplicaveis subsidiariamente a matéria, nos termos do art. 8°,
paragrafo tnico, da CLT. Enunciado 86: Férias e trabalho intermitente. Férias. trabalho intermitente. diante da existéncia
de antinomia juridica entre o disposto no § 6° do art. 452-A da CLT e o disposto no § 9° do mesmo art. 452-A da CLT, deve-
se interpretar o ordenamento juridico de forma sistematica e utilizar o critério hierarquico para solu¢do do conflito de
normas. Assim, tendo em vista o art. 7°, XVII, da CF/88, que dispde sobre o direito as férias anuais remuneradas, ou seja,
pagas no momento do gozo do periodo de descanso (conforme também disposto no art. 452-A, §9°, CLT), o pagamento de
férias proporcionais apds a prestagao de servigos (art. 452-A, §6°, 1, CLT) ndo encontra aplicabilidade. assim, no trabalho
intermitente, as férias devem ser remuneradas quando da sua fruicdo. Enunciado 87. Contrato de trabalho intermitente.
salario minimo e piso profissional. multa. Inconstitucionalidade a multa prevista no art. 452-A, § 4°, da CLT, imposta ao
trabalhador que descumprir convocagdo anteriormente atendida, ndo é compativel com os principios constitucionais da
dignidade humana, do valor social do trabalho, da isonomia, da prote¢do do trabalhador e da fungdo social da empresa.
Enunciado 88. Trabalho intermitente e risco para terceiros o trabalho intermitente ndo podera ser exercido em atividades
que possam colocar em risco a vida, a satide e a seguranca dos proprios trabalhadores e/ou de terceiros. Enunciado 89.
Contrato de trabalho intermitente. permanéncia do trabalhador dentro ou fora do estabelecimento do empregador por
conveniéncia deste tltimo. computo como tempo de servigo contrato de trabalho intermitente. Permanéncia do trabalhador
dentro ou fora do estabelecimento do empregador por conveniéncia deste Gltimo. Coémputo como tempo de servi¢o. no
contrato de trabalho intermitente, a teor do artigo 452-A, § 5°, da CLT, os periodos em que o trabalhador permanecer dentro
ou fora do estabelecimento do empregador para atender a interesses, conveniéncias ou no aguardo de instrugdes deste
ultimo serdo computados como horas ou fragdes efetivamente trabalhadas. Enunciado 90. Contrato de trabalho intermitente
e demandas permanentes 1. ¢ ilicita a contratacdo sob a forma de trabalho intermitente para o atendimento de demanda
permanente, continua ou regular de trabalho, dentro do volume normal de atividade da empresa. 2. ¢ ilegal a substituicao
de posto de trabalho regular ou permanente pela contratagcdo sob a forma de trabalho intermitente. 3. o empregador nao
pode optar pelo contrato de trabalho intermitente para, sob esse regime juridico, adotar a escala mével e variavel da jornada.
4. presente a necessidade de trabalho intermitente, o empregado contratado na forma do art. 443, § 3°, da clt tem direito
subjetivo a convocacao, sendo ilicita sua preteri¢do ou a omissdo do empregador. Enunciado 91. Dia e hora incertos para
labor e risco exclusivo do empregador. tempo a disposigdo ¢ de efetivo servigo no contrato de trabalho intermitente, o
periodo sem convocagdo pelo empregador ¢ de tempo a sua disposigdo e deve ser remunerado como de efetivo servigo.
onus das variagdes de demanda do empreendimento sdo exclusivos do empregador.

f} REVISTA RGE INTERDISCIPLINAR, Sio José dos Pinhais, v.17, n.4, p.1-18, 2026



RGe

e os desafios persistentes para conciliar a flexibilizacdo das relagdes laborais com a preservacao da

dignidade humana e da protegdo social no contexto contemporaneo.

5 CONTRIBUICOES CRITICAS DERRADEIRAS

O contrato de trabalho intermitente demarca uma alteragao significativa nas dinamicas laborais
do Brasil sob 0 manto de buscar um equilibrio entre a flexibilizacdo das contratagdes e a salvaguarda
de direitos minimos aos trabalhadores. Sua correta aplicacdo, no entanto, exige uma vigilancia acurada
aos pormenores formais e aos prazos estabelecidos, por parte de empregadores e empregados, a fim de
se evitar a descaracteriza¢ao do vinculo ou a aplicagdo de penalidades.

As decisdes do STF nas ADIs em anélise expressam a relagdo de contrariedade fundamental
entre dois nortes interpretativos da Constituicao de 1988: o paradigma protetivo-social e o paradigma
liberal-econdmico. As divergéncias entre os proprios ministros, o levante doutrindrio em sentido
oposto, € a propria iniciativa das partes autoras das ADIs em levantar trincheira para combater a
modificacdo legislativa mostra que o problema nao ¢ meramente académico, mas reflete disputas
concretas sobre o modelo de desenvolvimento socioecondmico brasileiro.

Demonstra-se que a decisdo do STF enquanto marco paradigmdtico na interpretagcdo
constitucional trabalhista brasileira revela-se como uma inflexdo hermenéutica significativa que faz
uma opg¢ao politico-normativa que escolheu privilegiar o paradigma liberal-econdmico sobre o
protetivo-social tradicional.

Aponta-se que essas preocupacdes substanciais quanto a efetividade da protecdo social minima
e ao risco de precarizagdo estrutural das relacdes laborais (apesar da manutencao formal de direitos e
do potencial de formalizagdo para alguns) acaba por desaguar na critica da transferéncia de riscos
econOmicos ao trabalhador e pode comprometer a efetividade material de direitos fundamentais.

A guisa de dar a prevaléncia da autonomia privada e eficiéncia econdmica, secundariza-se da
protecdo ao hipossuficiente no contexto atual do constitucionalismo social brasileiro.

Certo ¢ que a decisdo do STF ndo resolve todos os desafios relacionados a modalidade. Sera
fundamental monitorar, doravante, seus efeitos praticos sobre as condi¢des de vida dos trabalhadores,
os niveis de emprego e formalizagdo, e a arrecadacgdo previdencidria.

Estudos estatisticos serdo fundamentais para avaliar se a modalidade cumpre as promessas de
seus defensores (formalizagdo, reducao do desemprego, flexibilidade benéfica) ou confirma os temores
de seus criticos (precarizagdo, reducao de renda, enfraquecimento da protegdo social).

Todo esse panorama deve ser temperado com outros assuntos como: limites temporais da
intermiténcia, critérios para rescisdo por inatividade e responsabilizacdo por abuso na convocacao

(fatores que carecerdao de definig¢do jurisprudencial mais precisa).
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Essa experimentagdo pratica pode exigir novas medidas tanto num sentido quanto em outro.
Vale dizer: a experiéncia pratica do trabalho intermitente pode gerar pressdes por reformas legislativas,
tanto no sentido de maior flexibilizacdo quanto de maior protecdo. O debate publico sobre os efeitos
da modalidade influenciara futuras decisdes politicas sobre sua regulamentacao.

A priorizagao de uma eficiéncia econdmica em face de um ideal teérico da protecdo social
tradicional sinaliza igualmente deferéncia as escolhas legislativas de flexibilizacdo, em razao do
crucial papel da economia no pleno desenvolvimento de uma nagao, o que torna defensavel a decisao
da maioria do STF reacendendo a conhecida margem de interpretagdao constitucional disponivel aos
Tribunais que, por vezes, decidem também por critérios politicos.

Identifica-se, contudo, que uma das principais fragilidades da argumentagdo majoritaria
pretoriana no STF reside na insuficiente consideragdo dos efeitos praticos da modalidade sobre a vida
concreta dos trabalhadores. E preciso pensar se a manutencéo formal de direitos é suficiente para fazer
com que direitos ndo percam efetividade material devido a intermiténcia da prestagao laboral.

Por outro lado, a argumenta¢dao minoritaria, representada pelos votos vencidos, embora mais
sensivel aos direitos sociais, talvez tenha subestimado as necessidades legitimas de flexibilizacdo em
economia moderna e as possibilidades de regulamentag¢do futura e adequada da modalidade — que
podera muito bem ser modificada para atender um cendrio que somente a entranha de uma nova
realidade poderd mostrar necessaria e exigir simbioses normativas que acomodem tais vicissitudes
vindouras.

Ao que tudo indica, varias decisdes do STF nos ltimos anos, vem apontando, de modo bastante
massivo e reiterado, um direcionamento bastante claro de dar validade constitucional a normas que
flexibilizam direitos tradicionais celetistas, - quadro geral donde se extrai uma certa relativizagao
daquela primazia histérico-construtiva na protecdo ao trabalhador, a revelar uma reinterpretacao
desses direitos, antes imantados de certa absolutez, agora a luz das consideragdes econdmicas mais
recentes.

O principal perigo que se vislumbra nessa trajetoria € a possivel e progressiva erosdo da
protegdo social, com especial impacto sobre os trabalhadores em situagdo de maior vulnerabilidade. E
inegavel que o trabalho intermitente pode ser uma alternativa funcional para categorias profissionais
que ja possuem um poder de barganha mais consolidado. Todavia, para aqueles que dependem de um
unico vinculo empregaticio, essa modalidade pode, sim, trazer uma indesejavel precarizagao.

Dai a exigéncia de uma regulamenta¢do meticulosa, um ponto de equilibrio, capaz de preservar
o cerne dos direitos fundamentais do trabalho no ambito constitucional e, antes disso, adentrando o
campo da politica legislativa e da aplicagdo pratica pela jurisprudéncia.

A propria vitalidade democratica e social de nosso ordenamento juridico dependerd, em grande

parte, da forma como conseguiremos regulamentar, de maneira adequada e genuinamente responsavel,
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testada no laboratorio da vivéncia cotidiana, fora de uma paralisia normativa estanque, essa € outras
tantas formas de flexibilizacao trabalhista no campo juridico, porém plasmado por um esfor¢o conjunto
e coordenado de todos os poderes publicos e da sociedade civil como contributo para o
desenvolvimento econdmico, sem, contudo, colocar em xeque os pilares da justiga social balizada pelas

irredutiveis exigéncias da dignidade humana.
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