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RESUMO

Este artigo propde uma analise critica do Relatorio Educagdo: um Tesouro a Descobrir (ou Relatorio
Jacques Delors), documento elaborado pela Comissdo Internacional sobre a Educagdo para o Século
XXI e consequéncia da Conferéncia Mundial de Educagao para Todos (Jomtien, 1990). O Relatorio
apresenta quatro pilares — aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver
— que se espraiaram como um modismo no senso comum didatico-pedagdgico e nortearam politicas
educacionais, invadindo os cursos de licenciatura. A pesquisa argumenta que o pacote de competéncias,
vinculado as novas competéncias e tecnologias, configura-se como um instrumento ideolégico que
visa a adaptacdo da educacdo ao processo de reestruturagdo produtiva, servindo, em tultima instancia,
a manutencao do capitalismo. O trabalho detalha e critica cada um dos pilares, evidenciando a sua
esséncia adaptativa e a subserviéncia desenfreada ao mercado.

Palavras-chave: Relatorio Delors. Quatro Pilares da Educagdo. Capitalismo.

ABSTRACT

This article proposes a critical analysis of the Learning: The Treasure Within Report (or Jacques Delors
Report), a document prepared by the International Commission on Education for the Twenty-first
Century and a consequence of the World Conference on Education for All (Jomtien, 1990). The Report
presents four pillars—Ilearning to know, learning to do, learning to be, and learning to live together—
which have spread as a fad in the didactic-pedagogical common sense, guided educational policies,
and permeated teacher training courses. This research argues that the competence package, linked to
new skills and technologies, constitutes an ideological instrument aimed at adapting education to the
process of productive restructuring, ultimately serving the maintenance of capitalism. The study details
and critiques each of the pillars, highlighting their adaptive essence and rampant subservience to the
market.

Keywords: Delors Report. Four Pillars of Education. Capitalism.

RESUMEN

Este articulo propone un andlisis critico del informe *La educacion: un tesoro interior* (o *Informe
Jacques Delors*), documento elaborado por la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo
XXIy resultado de la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos (Jomtien, 1990). El informe
presenta cuatro pilares —aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir—
que se difundieron como una moda en el ambito didactico-pedagdgico comun y guiaron las politicas
educativas, invadiendo los programas de pregrado. La investigacion argumenta que este conjunto de
competencias, vinculado a nuevas habilidades y tecnologias, se configura como un instrumento
ideologico destinado a adaptar la educacion al proceso de reestructuracion productiva, sirviendo en
ultima instancia al mantenimiento del capitalismo. El trabajo detalla y critica cada uno de los pilares,
resaltando su naturaleza adaptativa y su absoluta sumision al mercado.

Palabras clave: Informe Delors. Cuatro Pilares de la Educacion. Capitalismo.
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1 INTRODUCAO

A Conferéncia Mundial de Educagado para Todos, ocorrida em 1990, em Jomtien, na Tailandia,
inaugurou um conjunto de tentativas de alcance global para o ajustamento da educacao as necessidades
do processo de reestruturagdo produtiva. Referido evento, que contou com a participagdo de mais de
150 paises, gerou o Relatério Educacao: um Tesouro a Descobrir (Relatorio Jacques Delors), que
apresenta o conhecimento vinculado as novas competéncias e tecnologias, como ferramenta capaz de
fornecer aos individuos condigdes reais de adaptagao as mudangas sociais e culturais.

O pacote de competéncias constituido pelo aprender a conhecer (ou aprender a aprender);
aprender a fazer; aprender a ser; e aprender a conviver (ou, a viver), repetidamente reafirmado em
diferentes eventos internacionais que se seguiram a Jomtien, espraiou-se pelos diferentes foruns que
tratam de assuntos educacionais, norteou politicas educacionais e embasou a reformulacao de
curriculos, invadindo decisivamente os cursos de licenciatura. Uma gama de teorizagdes passou a
apelar, cada uma ao seu modo, ao paradigma da ONU, incluindo-se, por exemplo, nesse rol, as dez
competéncias para ensinar, de Philippe Perrenoud, os cddigos de modernidade de Bernardo Toro; os
sete saberes necessarios a educacdo do futuro, de Edgar Morin, perpassando, ainda, claramente, as
propostas pedagogicas de pensadores nacionais neoconvertidos ao receituario para a educagao do novo
século oferecido pela ONU, como Moacyr Gadotti e Rubem Alves. Tais pilares parecem ter se fincado
definitivamente na esfera do senso comum didatico-pedagogico, assumido o estatuto de um auténtico

modismo, passando, decididamente, a fazer parte do repertorio de grande parte dos educadores.

[... Ja propria realizagdo de uma Conferéncia mundial de Educagdo, seguidas de medidas de
alcance global, sob o patrocinio do Banco Mundial, ndo pode deixar de indicar a direta
vinculagdo do referido empreendimento com o projeto atual de gestdo do capital, o qual,
conforme explicita Mészaros (1995), na busca de superacdo de uma crise inédita em seu
processo de reprodugdo, vem langcando méo de estratagemas extremos, aplicados tanto ao
campo da produgdo como no plano politico-ideologico (Maia e Jimenez, 2004, P. 112-113).

Nessa perspectiva, o conjunto de competéncias proposto pela referida Conferéncia configura-
se como instrumento ideologico de defesa da manutencdo do capitalismo. Segundo os teodricos da
comissao responsavel pela elaboracdo do referido documento, a educacao caberia fornecer, de algum
modo, os mapas de um modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo
tempo, a bussola que permita navegar através dele. A funcao social da escola, nesse contexto, seria
promover a adaptacao dos individuos a presente ordem, exigindo alteragcdes substanciais no conteudo
da acdo educativa, afastando-se da transmissdo do conhecimento produzido e acumulado
historicamente pela humanidade.

Para alcangar os objetivos do Relatério Delors, tornou-se imperativo mudangas profundas na

atividade escolar. A perspectiva adotada pela dita educagdo para o século XXI descartou a importancia
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do acumulo de um vasto repertério de conhecimentos, visto que tal abordagem nao seria mais viavel
nem apropriada. Se a verdadeira incumbéncia da educacio, conforme sugerido pelo Relatorio, ¢ forjar
individuos capaz de se adaptarem as novas configuragdes sociais do capitalismo, entdo um ensino que
promova o salto do senso comum para o conhecimento cientifico e elaborado torna-se
contraproducente. O interesse central passa a ser, entao, potencializar a capacidade criativa inerente a
cada pessoa — a metafora do "tesouro escondido" utilizada pelo documento.

As importantes mudangas socioecondmicas que reconfiguram o panorama global, juntamente
com a ascensdo de uma suposta sociedade da informacao, fornecem a Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) a justificativa para a nova proposta pedagdgica e as consequentes reformas educacionais. A
resposta a um "mundo em constante transformacgao", portanto, passa a ser apontada como transi¢cao
para o modelo de competéncias. Este modelo ¢ considerado mais dinamico e flexivel que os
paradigmas anteriores, sendo ideal para lidar com a natureza volatil e mutante das "verdades" geradas
pelo desenvolvimento cientifico e tecnolégico contemporaneo, em uma clara referéncia aos quatro

pilares da educacao.

2 OS QUATRO PILARES DA EDUCACAO: APROXIMACOES CRITICAS
Apesar de os quatro pilares constituirem um mesmo pacote de novas vias possiveis a educacao,

eles possuem particularidades que revelam o sentido real dessas formulagdes.

2.1 O PILAR “APRENDER A CONHECER” (OU APRENDER A APRENDER)
O aprender a conhecer visa, no lugar da aquisicdo de conhecimentos, o dominio dos proprios
instrumentos do conhecimento, isto €, aprender a aprender. Sua esséncia ¢ apresentada como meio e

finalidade da vida humana:

Meio, porque se pretende que cada um aprenda a conhecer o mundo que o rodeia, pelo menos
na medida em que isso lhe ¢ necessario para viver dignamente, para desenvolver as suas
capacidades profissionais, para comunicar. Finalidade porque seu fundamento é o prazer de
compreender, de conhecer, de descobrir (Delors, 2001, p. 91).

Uma analise precipitada da citagdo acima poderia nos levar a crer que o “aprender a conhecer”
representaria um paradigma de aprendizagem fincado no campo progressista da educacdo, apesar da
flexibilidade dada a esse termo nos ltimos anos. Isso porque o aprender a conhecer teria em todo o
seu desenvolvimento a pretensdao de compreensao da realidade por parte das pessoas. Desta forma,
portanto, aplicar esse paradigma ao contexto da educagdo escolar se constituiria um avanco em relagdo
ao periodo anterior da escola de uma maneira geral em que os contetidos nao tinham nenhuma relagao

com a vida dos alunos. Contudo, Duarte (2000), alerta que:
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...na0 cabe adotar atitudes ingénuas como a de procurar ‘o que ha de positivo’ nesse discurso,
assim como também ndo cabe a atitude aparentemente realista mas na verdade, conformista,
que ja constituiria um avango o fato desse relatorio provocar a discussdo sobre certas questdes
etc. ¢ preciso apontar com firmeza que, para além das oscilagdes e das ambiguidades do
relatério em pauta e também para além de suas exortagdes quase evangélicas sobre a
necessidade de olhar para o lado humano da educacio, o que resulta objetivamente ¢ o fato de
que o tipo de discurso presente nesse relatorio acaba por jogar 4gua no moinho dos esforcos
internacionais para adequa¢do da educacdo ao processo de sobrevivéncia do capitalismo
(DUARTE, 2000, p. 54).

Nesse sentido, ¢ preciso ratificar que o tipo de discurso apresentado pela Conferéncia Mundial
de Educacdo para Todos encontra-se prenhe de verdades parciais, o que, aparentemente, levanta
questdes importantes para a educacao escolar. Ao tratar especificamente do “aprender a conhecer”, o
relatério Delors caracteriza a esséncia dessa aprendizagem como principio norteador do
desenvolvimento pessoal e profissional do individuo no século XXI. Quando se fala em compreensao
da realidade como meio de sua aplicabilidade, ndo se trata, na verdade, de compreensao da totalidade
social e politico-econdmica, algo que ja nem seria mais possivel ao individuo, dada a complexidade
do mundo atual, mas, caberia a cada um aprender a aprender apenas aquilo que lhe seja necessario para

adaptar-se ao mercado.

Trata-se de preparar os individuos, formando neles as competéncias necessarias a condi¢do de
desempregado, deficiente, mée solteira etc. Aos educadores caberia conhecer a realidade social
ndo para fazer a critica a essa realidade e construir uma educagdo comprometida com as lutas
por uma transformagdo social radical, mas sim para saber melhor quais competéncias a
realidade social esta exigindo dos individuos (DUARTE, 2003, p. 12).

Ou seja, o0 novo papel atribuido a educagdo e a escola afasta-se a passos largos da fungdo
historica de transmissdo do conhecimento cientifico construido pelo conjunto da humanidade e cai
numa subserviéncia desenfreada ao mercado, responsavel pela definicdo das novas competéncias a
serem construidas por todos aqueles que querem sobressair-se na realidade vigente.

O autor portugués Vitor da Fonseca, em seu livro Aprender a aprender: a educabilidade
cognitiva nos apresenta um retrato fiel do verdadeiro sentido fundamental do aprender a conhecer ou

aprender a aprender, justificado pelo discurso da empregabilidade:

A capacidade de adaptacdo e de aprender a aprender e a re-aprender, tdo necessaria para
milhares de trabalhadores que terdo de ser re-convertidos em vez de despedidos, a flexibilidade
e modificabilidade para novos postos de trabalho véo surgir cada vez mais com veeméncia.
Com a redugdo dos trabalhadores agricolas e dos operarios industriais, os postos de emprego
que restam vao ser mais disputados e tais postos de trabalho terdo que ser conquistados pelos
trabalhadores preparados e diferenciados em termos cognitivos (Fonseca, 1998, p. 307).

J4

O aprender a aprender ¢ exposto como legitimo representante do conjunto das novas
competéncias a serem adquiridas pelos trabalhadores na “nova ordem”. Essas competéncias, puxadas

pelo carro chefe do aprender a aprender, deixam claro de que o novo papel social da educacdo ¢ o de
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preparar os trabalhadores, empregados ou ndo, para adaptar-se aos severos ditames do mercado o que,
possivelmente, contribuird de forma fundamental para a legitimacdo da ordem do capital, sobretudo

no contexto de reestruturacdo produtiva frente a crise estrutural.

2.2 O PILAR “APRENDER A FAZER” (FORMACAO PROFISSIONAL)
O pilar “aprender a fazer” estd claramente vinculado a formacdo profissional. Contudo, o
questionamento central quanto a essa aprendizagem refere-se a instabilidade do trabalho no mundo

atual. Nesse sentido, Maia e Jimenez (2004) ao investigarem a referida aprendizagem, elucidam que:

[...]Jas mudancas tecnoldgicas, entre outras, teriam abalado a estabilidade do taylorismo-
fordismo: o desempenho de atividades repetitivas inviabilizava a criatividade e a inovagao,
elementos centrais no novo modo de organiza¢do do trabalho, por outro lado, as tarefas
repetitivas passariam a ser prerrogativa das maquinas, sobrando para o homem a realizagdo de
tarefas de contetdo, cada vez mais, cognitivo e imaterial (Maia e Jimenez, 2004, p. 109).

As metamorfoses no modo de organizacdo do trabalho sdo apresentadas pelo relatorio Delors
como uma necessidade de passar da noc¢do de qualificagdo para a no¢do de competéncia, no que diz
respeito a formagao para o trabalho. Essa constatagdo alia-se ao fato de os processos de aprendizagem
devem evoluir da ‘simples’ fungdo de transmissao de conhecimento a um estado de construgdo de
competéncias pessoais e profissionais. O progresso técnico exigiria um novo tipo de qualificagdo para
o trabalho e, consequentemente, um novo trabalhador. As novas tarefas substituem aquelas puramente

fisicas e caracterizam-se como sendo, pelo menos aparentemente, intelectuais e mentais.

Ao mesmo tempo em que se exige uma elevada qualificagdo e capacidade de abstragdo para o
grupo de trabalhadores estaveis (um nimero cada vez mais reduzido que de acordo com varios
estudos ndo ultrapassa 30% da populagdo economicamente ativa) cuja exigéncia é cada vez
mais de supervisionar o sistema de maquinas informatizadas (inteligentes!) e a capacidade de
resolver, rapidamente, problemas, para a grande massa de trabalhadores “precarizados”,
temporarios ou simplesmente excedente de mao-de-obra, a questio da qualificagao e, no nosso
caso de escolarizagao, ndo se coloca como problema para o mercado (Frigotto, 1994,p. 16).

Os tedricos responsaveis pela elaboragao do relatorio Delors afirmam, equivocadamente, que
o conjunto das tarefas a serem assumidas pelos novos trabalhadores, denominadas por eles mesmos de
mais intelectuais e mentais, giraria em torno do comando de méquinas, a sua manutencao e vigilancia,
ou ainda, por outras tarefas de concepg¢do, de estudo, de organizacdo a medida que as maquinas se
tornam também mais “inteligentes” e que o trabalho se “desmaterializa .

Se considerarmos que a nova fung¢do atribuida a educagdo refere-se a imposi¢ao do mercado
como for¢a organizativa central da vida humana, podemos afirmar que as novas exigéncias quanto a
formacao profissional (aprender a fazer), ¢ que definiriam quais aprendizagens deveriam ser adquiridas
pelos trabalhadores. Se em determinado momento, a formagao profissional esteve mais diretamente

ligada ao desenvolvimento da qualificagdo profissional, agora a ordem do dia giraria em torno de
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competéncias, que em grande parte sao vinculadas a qualidades como a capacidade de comunicar, de
trabalhar com os outros, de gerir e resolver conflitos.

Alias, referidas competéncias sdo ainda mais evidentes se langarmos o nosso olhar sobre o
campo dos servicos, onde estaria incluida a escola, devido a sua reconhecida importancia nas atuais
tentativas de gestdo do capital em crise. Para o relatorio, o novo quadro de exigéncias profissionais
apresenta-se como oportunidade para os ndo-diplomados, ou segundo o mesmo, com deficiente
preparacdo em nivel superior. A esse respeito, faz-se necessario mencionarmos o exacerbado
crescimento de cursos em nivel superior de, no maximo dois anos de duragdo e/ou na modalidade de
educagdo a distancia, que marcados por uma formacao minimalista e aligeirada. Vale ressaltar, ainda,
que o crescimento das referidas modalidades, tende a ser alimentado ainda mais gracas aos
investimentos publicos em instituigdes educacionais privadas, via politicas governamentais.

De um modo geral, a aprendizagem denominada de aprender a fazer aponta para uma falsa
sobreposi¢do das relacdes interpessoais sobre as relagdes de trabalho, ou seja, um falseamento dos
mais grotescos da realidade, na tentativa de negar a luta de classes opostas e a firmar a suposta
existéncia de uma sociedade eclética, mas que oportuniza a todos os que conseguem construir

competéncias, condi¢ao indispensavel dos homens dos novos tempos.

2.3 O PILAR “APRENDER A VIVER JUNTOS” (COOPERACAO E SOLIDARIEDADE)

O pilar “aprender a viver juntos” se sustentaria pela ideia de que a dita sociedade da informagao
demandaria relacdes pautadas pela cooperagdo entre os individuos. Desse modo, o século XXI exigiria
uma escola capaz de fomentar a aprendizagem cooperativa e solidaria. Nao se trata, aqui, de negar a
importancia da cooperacao e solidariedade na acao pedagdgica, mas apontar a falsidade desse discurso,
na medida em que ndo evidenciou-se a realizag¢do dessa sociabilidade no capitalismo deste século XXI.
Ao contrario, a realidade material das Ultimas décadas tem apontado para um cenario de oposi¢ao ao
que se postula na referida competéncia.

O falso socialmente necessario desse discurso do “aprender a viver juntos” paira na exigéncia
de uma educac¢do capaz de evitar conflitos, através do ensino da ndo-violéncia na escola com vistas o
fim dos preconceitos geradores dos conflitos. Isso porque, tomando-se como exemplo os grandes
conflitos do século XX, poderiamos, sob essa perspectiva, afirmar que todos eles foram gerados e
motivados por preconceitos. Segundo o relatorio, os seres humanos sdao naturalmente preconceituosos
em relagcdo aos outros. Assim, a educagdo, marcadamente tradicional, falhou na tarefa de evitar tais
conflitos, ao passo que ndo ensinou para a solidariedade e cooperagdo mutua. Ou seja, apela-se para
uma negagdo da propria historia e vincula-se a uma perspectiva irracionalista da realidade. Sem

demonstrar como isso se efetivaria, o relatorio Delors indica duas vias possiveis para realizagdo da
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tarefa educativa: a descoberta do outro, ligada a descoberta de si ¢ do mundo, e a participagao em
projetos comuns.

A educagdo, caberia levar as pessoas a uma tomada de consciéncia das diferencas e da
interdependéncia entre todos os seres humanos do planeta. Dito de outra forma, ajudar as pessoas a
descobrirem-se a si mesmas, para s6 entdo, exercerem a empatia - uma forma de se colocar no lugar
do outro. Assim, deve-se adaptar os métodos de ensino para a busca constante da alteridade, do
reconhecimento e valorizagdo das diferengas. Isto é, o “aprender a viver juntos” parece estar preso a
uma realidade absolutamente descolada do mundo objetivo.

Ora, o que nao se apresenta no relatorio, ¢ como o desenvolvimento dessa descoberta do outro
pode ser relacionada com a totalidade social. Nao passariam, assim, tais formulagdes por vezes
apelativas, inuteis ao futuro do conjunto da humanidade? Talvez, isso ja seria esperar demais do
relatoério em questdo. Mas o que de fato parece se aplicar ao aprender a viver juntos sdo as novas
exigéncias feitas pelo mercado aos trabalhadores que buscam desesperadamente um emprego, como
vimos ao tratarmos dos dois primeiros pilares apresentados.

Ao tratar da segunda via de efetivagao do aprender a viver juntos, as formulagdes da ONU
atacam diretamente a luta de classes. Um exemplo de projeto comum apresentado pelo relatdrio refere-
se a pratica do desporto, responsavel pela transformacao de inimeras tensoes entre classes sociais ou
nacionalidades, através, segundo o relatorio, do prazer do esforco comum. Outro exemplo reside no
ambito do setor laboral, no qual as relagdes hierarquizadas cederiam lugar a um projeto comum, ou
seja, ndo se trataria mais aqui de patrdo e empregado, mas de colaboradores solidarios de uma mesma
equipe, ou ainda, membros de uma mesma familia, simbolo de cooperagao.

Quando o relatorio apresenta o aprender a viver juntos como sintese de uma educagdo voltada
para a dimensao da cooperagao e da solidariedade, vale lembrar que essa cooperacao nao deve ser
confundida com a cooperagao que deve existir no plano da organizac¢ao dos trabalhadores com vistas
a superacdo da ordem do capital e a construgdo de uma sociedade que ndo viva sob o julgo da
exploracdo do homem pelo homem. Ao contrario, ao passo que os individuos aprendem a conviver ou
a viver juntos, eles se encaminham no maximo, para a chegada, pelo menos numa situagdo imaginaria,
ao quarto e ultimo pilar, que representa, para a ONU, o desenvolvimento total da pessoa que seria o

“aprender a ser”.

2.4 O PILAR “APRENDER A SER” (DESENVOLVIMENTO TOTAL DA PESSOA)

O pilar “aprender a ser” volta-se para uma dita formag¢do completa do ser humano,
considerando espirito e corpo, capaz de dota-lo da elaboracdo de pensamentos autobnomos e criticos e
para formular os seus juizos de valor. A esséncia do “aprender a ser” ¢ apresentada no relatorio Delors

como um novo direcionamento da educacao.
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Mais do que nunca a educagdo parece ter como papel essencial conferir a todos os seres
humanos a liberdade de pensamento, discernimento, sentimentos ¢ imagina¢do de que
necessitam para desenvolver os seus talentos e permanecerem, tanto quanto possivel, donos
do seu proprio destino (Delors, 2001, p.100).

A referida formulagdo traz ao debate a ideia de que a conquista da liberdade humana seria um
mero fruto do desenvolvimento de talentos como a imaginacao e a criatividade e, ainda, deixam ressoar
que uma vez conquistada essa falsa ilusdo de liberdade, os homens passariam, como por magica, a
serem dirigentes dos seus destinos. Contudo, esse poético percurso de conquista da liberdade humana
nao passa da defesa do ser humano como cidadao-produtor-consumidor de mercadorias, garantia da
liberdade possivel nos marcos do capital.

O apelo a uma formagdo articulada ao desenvolvimento total da pessoal ndo ultrapassou o
campo das suposicdes tedricas elaboradas pelo relatorio Delors. O desenvolvimento da materialidade
historica tem demonstrado, ao contrdrio, que o “aprender a ser” ndo possui capacidade objetiva de
efetivagdo. Essa aprendizagem informa e se vincula a uma concepg¢ao de educagao, homem e sociedade
propria da sociabilidade do capita. No capital, a igualacdo do mercado a humanidade e apropriagdo
privada da riqueza material e intelectual impde um limite real ao desenvolvimento de cada individuo,
marcado pela particularidade da classe.

Ao que tudo indica, ndo apenas o “aprender a ser”, mas os quatro pilares da educagdo como um
todo, assentam-se todos no chao da centralidade do mercado, apelando mais fortemente, no caso do
aprender a ser, ndo para uma autonomia da pessoa no seu sentido humano pleno, mas para uma
autonomia de cidaddo consumidor frente a um mundo constantemente agitado e essencialmente

efémero, dada a natureza descartavel do conjunto de coisas que o compdem.

3 CONCLUSAO

De um modo geral, a esséncia adaptativa dos quatro pilares da educagao ¢ bem evidente. Trata-
se de promover em larga escala um processo de despolitizacdo da educagdo, aprisionando-a a esfera
didatica e psicopedagogica, dificultando o entendimento do fendmeno educativo referido ao trabalho
e as relagoes e praticas politico-sociais.

O novo paradigma s6cioeducacional estabelecido pela ONU nao se limitou a conferéncia antes
mencionada, sendo pauta de outros eventos internacionais que se seguiram a Jomtien, servindo ainda
de fundamentacao para politicas educacionais em diversos paises na ultima década do século XX e
tomando conta de vez de grande parte dos debates académicos em torno da questao.

Em lugar da reflexdo sobre a objetividade possivel do conhecimento e das formas mais
saudaveis de transmissdo do saber acumulado na historia dos homens, apregoa-se a importancia do
desenvolvimento das ditas competéncias que deverdo dar conta, ao que parece, até mesmo da

realizagdo de uma hipotética cidadania planetaria. JIMENEZ (2003, p. 6), afirma que os referidos
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discursos adotam o mesmo ponto de partida — o advento da assim chamada sociedade da informagao
[...]; ¢ 0o mesmo ponto de chegada — o papel da atividade educacional nos processos de conquista da

cidadania.
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